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Jaarverslag 2015

RUIMHARTIG

Tk vind het buitengewoon goed dat stichtingen zoals Ruimhartig bestaan. Mensen Krijgen hierdoor
de kans in een wereld die vrij individualistisch ingericht is,

De kracht van samen sterker staan en het beste met elkaar voor hebben doet me goed. Ik leer nog
steeds efk cursusweekend nieuwe onderdelen van communicatie die mij helpen in mijn dagelijks
leven, Door deze cursus ben ik een ‘heler’ persoon aan het worden, Ontzettend bedankt hiervoor!’

Stichting Ruimhartig www.ruimhartig.nl info@rutmhartig.nl
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'‘Beste mooie mensen van Ruimhartig, Wat een fantastisch mooiinitiatief!!

Via via werd Ik hierop gewezen. En wilde alleen maar even laten weten hoe mooi ik het vind,
Alleen al jullie bestaan doet mijn hart zo goed! Chapeau!!

Diepe buiging.’

Stichting Ruimhartig www . ruimhartig.nl info@ruimhartig.nl
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IMHARTIG

Verslag van het bestuur

ALGEMEEN

Stichting Ruimhartig is opgericht op 11 november 2014. Stichting Ruimhartig is
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel (KvK) onder nummer 61871435 op
het adres Singel 27, 3442 AK te Woerden.

doel

Het doel van de Stichting Ruimhartig is om ieder in staat te stellen, de
mogelijkheid te geven en waar nodig op weg te helpen om dat leven te leiden,
zoals zij verkiezen. Stichting Ruimhartig wil bijdragen aan iedereen die een
eerste stap wil zetten op zijn of haar pad van zelfontwikkeling, zelfontplooiing
zonder onderscheid van persoon of omstandigheden. Dit doel wil Stichting
Ruimhartig bereiken door het aanbieden van (financiéle) ondersteuning.
Stichting Ruimhartig is volledig vrij om aanvragen toe of af te wijzen.

Op 13 november 2014 is het bestuur samengesteld en ingeschreven in het
handelsregister. Het bestuur wordt gevormd door:

Dhr. U. Louwerens, voorzitter

Dhr. D.].]. Boere, penningmeester
Mevr. R. Van Jaarsveld - Eisinger algemeen bestuurslid
Dhr. Y. Louakili algemeen bestuurslid

Mevr. M.E.M. Vollering- van Casteren algemeen bestuurslid

De directeur van stichting Ruimhartig is mevr. A.\W.M. Koot.

De financiéle administratie wordt vrijwillig verzorgd door Loes van Kesteren.

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:
a.subsidies en donaties

b.schenkingen, erfstellingen en legaten;

c.alle andere verkrijgingen en baten

Stichting Ruimhartig www . ruimhartig.nl info@ruimhartig.nl
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Geschiedenis Ruimhartig

Dhr. D.C. Gerritse heeft in 2014 het initiatief genomen om Stichting Ruimhartig
op te richten omdat hij de toegevoegde waarde van begeleiding, coaching en
scholing voor persoonlijke ontwikkeling wil doorgeven aan anderen.

Naast het verstrekken van de financiéle bijdrage voor eerdergenoemd doel
(pag.3), faciliteert de stichting de ontwikkeling van een coaching en
begeleidingstraject door mevr. M. Soutberg. Vanuit dit traject worden ervaren
coaches, trainers, therapeuten en begeleiders geschoold om hun deskundigheid
te vergroten en uit te dragen naar anderen.

Stichting Ruimhartig heeft dus twee ‘kamers’, namelijk

i. de behandeling en beoordeling van ingediende aanvragen door het bestuur
2. de Ruimbhartig coaching

'In mijn hele leven merk ik het op dat vriendschap maken makkelijk gaat, maar om de aandacht bif
de contacten te houden moeilijk is en dat mensen afhaken. Het is heel fijn om dit te ontdekken en

om gereedschap te krijgen om eraan te werken. Ruimhartig bedankt voor jullie steun, om me
persoonlijke een grote stap te laten ontwikkelen,’

Stichting Ruimhartig www. ruimhartig.ni info@ruimhartig.nl
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Verslag van het jaar 2015

Het jaar 2015 was een ' bewogen’ jaar.

Wereldwijd

- De Verenigde Naties hadden 2015 uitgeroepen tot het Internationale Jaar van
het Licht.

2015 was ook het jaar waarin de Millenniumdoelen van de VN afliepen. In 2000
werd een lijst met acht doelen opgesteld om wereldwijde armoede uit te bannen.
Het jaar was net begonnen toen in Parijs de redactie van Charlie Hebdo werd
overvallen. Volkswagen kwam zwaar onder vuur te liggen toen naar buiten kwam
dat diesels van de Duitse autofabrikant waren uitgerust met 'sjoemelsoftware’.
Deze zomer werd een Grexit op het nippertje afgewend. Griekenland krijgt de
komende drie jaar tussen de 82 en 86 miljard euro uit het Europese noodfonds.
In ruil daarvoor moeten ze flink hervormen. De oorlog in Syrié heeft tot nu toe
aan minstens 250.000 mensen het leven gekost. Het is een conflict dat in 2015
alleen maar groeide, vooral doordat Rusland begon met bombarderen. Een zware
aardbeving in Nepal kostte eind april aan zeker 8000 mensen het leven. Cuba en
de VS werden weer (een beetje) vrienden. Door de aanslagen in Parijs, het
bloedbad in Bataclan, kwam de oorlog tegen IS opeens heel dichtbij.

Dichter bij huis

Nederland kreeg meer viuchtelingen te verwerken dan in voorgaande jaren. Hun
komst stuitte bij mensen op verzet, maar anderen verwelkomden hen juist.

De wolf was weer even terug in Nederland.

Studenten en demonstranten bezetten dit voorjaar het Maagdenhuis, een
gebouw van de Universiteit van Amsterdam. Ze wilden meer inspraak en minder
'reandementsdenken’.

Alle klimaat-warmterecords werden in Nederland in 2015 gebroken.

Cultuur

Op 19 februari begon het Chinese Jaar van de Geit. Dat sterrenbeeld staat
volgens de Chinezen voor hartstocht, creativiteit en mededogen.
Kunstliefhebbers konden zich vermaken in dit Vincent van Goghjaar. De
beroemde schilder overleed 125 jaar geleden. Er werden onder meer
tentoonstellingen en kunstmanifestaties georganiseerd.

Sport

In de Domstad Utrecht startte de Tour de France met een tiidrit. Dafne Schippers
werd wereldkampioen op de 200 meter sprint.

Het Nederlands voetbalelftal heeft zich het eerst sinds 1984 niet gekwalificeerd
voor het Europees Kampioenschap. Er rolden koppen bij een groot
corruptieonderzoek naar wereldvoetbalbond FIFA.

Stichting Ruimhartig www.rdimhartig.ni info@ruimhartig.nl
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Voor de politiek was het een belangrijk jaar. Op 18 maart waren er verkiezingen
voor de Provinciale Staten, waarna in mei Eerste Kamerverkiezingen volgden.
Het kabinet viel bijna tijdens de de crisis om bed, bad en brood voor illegale
vreemdelingen.

De heren Opstelten en Teeven, twee door de wol geverfde politici moesten in
2015 aftreden. Ze kregen een bonnetje van een deal met een drugscrimineel niet
boven water.

Dichter bij onszelf
2015 was ook het jaar van zelfontplooiing, echt zijn, authentiek durven zijn,
vanuit je essentie, je hart leven. Leven in het nu, vanuit je hart.

Stichting Ruimhartig

Stichting Ruimhartig was er om mensen te steunen die verlangden hun leven een
andere wending te geven. Een andere wending door zelfontwikkeling,
ontplooiing. Door het trainen van kennis en vaardigheden om ‘het leven beter te
kunnen leven’ of door het bestuderen van fenomenologische, mystieke of
spirituele systemen.

Centrum voor Tantra:
"Wat ik weet is dat er deelnemers zijn, ondersteund door jullle, die zo enthousiast zijn geraakt, dat

zij op korte en langere termijn aan vervolgtrainingen gaan en/of willen deelnemen bij ons centrum.
Het kunnen maken van een eerste (of deze) stap, mede mogelijk door jullie ondersteuning, werpt
dus zeker zijn vruchten af.’

Stichting Ruimhartig www. ruimhartig.nl info@ruimhartig.nl
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Stichting Ruimhartig 2015

In 2015 heeft het bestuur de volgende werkzaamheden voor Stichting

Ruimhartig verricht:

1. Het ontwikkelen en uitwerken van het beleid?, de werkwijze en de
beocordelingscriteria.

2. Het beoordelen van de ingediende aanvragen voor (financiéle) ondersteuning
vanuit Ruimhartig.

3. Het financieel beheer van de stichting.

De aanvragen

Om het doel (zie pagina 3) van stichting Ruimhartig zo goed mogelijk te kunnen
realiseren, heeft het bestuur voor de beoordeling van de aanvragen de volgende
basiscriteria opgesteld:

Basiscriteria

« Persoonlijke ontwikkeling: Aanleiding voor de aanvraag moet zijn dat de
betreffende persoon zich persoonlijk (dat wil zeggen: in de persoonlijke
levenssfeer) wil ontwikkelen.

« ‘Ferste stap”: Het bestuur honoreert aanvragen waarin duidelijk is dat het
gaat om een ‘eerste stap’ in de persoonlijke ontwikkeling van de aanvrager,

« Verband probleem en aanpak: In de aanvraag moet de aanleiding van het
verzoek helder beschreven zijn doordat er sprake is van een begrijpelijk
verband tussen de gewenste persoonlijke ontwikkeling en de voorgestelde
cursus of opleiding.

« Bekende cursus of opleiding: De cursus of opleiding die de aanvrager wil
volgen moet bij voorkeur bekend zijn bij de stichting.

Ik wil u heel hartelijk bedanken voor het - ja, wat eigenlijk?- het in behandeling nemen en

beoordelen van mijn aanvraag.
Jammer dat het antwoord niet positief is. Maar ik vind het echt fantastisch wat jullie doen!!1’

. Het beleidsplan kan via het contactformulier op www.ruimhartig.nl werden opgevraagd.

Stichting Ruimhartig www . ruimhartig.nl info@ruimhartig.nl
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Omdat Stichting Ruimhartig nadrukkelijk wii uitstralen dat de deur voor iedereen
‘ruimhartig’ open staat, zal het beoordelingskader een richtsnoer zijn.
Dichtgetimmerde beoordelingscriteria waar rigide aan wordt vastgehouden is
vanuit het oogpunt van wat de stichting beoogt niet wenselijk. Het bestuur zal
het recht behouden om af te wijken van de criteria. Het doel van het
beoordelingskader is vooral om het gesprek binnen het bestuur over de te
beoordelen aanvragen te structuren en richting potentiéle aanvragers helder en
eenduidig te communiceren over de afwegingen die meegenomen zijn bij het
besluit. Het bestuur zal op basis van de vast te stellen criteria de minimale
standaard waaraan een aanvraag moet voldoen becordelen.

Toelichting

'Het uitgangspunt dat iemand iets met eigen woorden en zelf moet zeggen (verandertaal) is voor
mij heel relevant geworden, ik luister nu beter naar een ander, 00k in gewone gesprekken, Dit is
een verademing. Gestructureerd en meetbaar werken (SMART) heeft me ook veel opgeleverd, het
schept voor mij ruimte en rust in het werken. Mijn 'to-do’ lijstjes zijn minder lang geworden, maar
ik doe meer.

Fijn om te ervaren dat de Stichting ook open stond voor andere dan aangesloten instellingen
(flexibiliteit).”

Ruimhartig coaching

Marieke Soutberg heeft in 2015 samen met haar coaches een 9-daagse training
NU! voor persoonlijke ontwikkeling ontwikkeld. De training is bedoeld voor
iedereen die een ‘eerste-stap’ in de persoonlijke ontwikkeling wil maken. In 3 x 3
dagen worden door 4 zeer ervaren en deskundige coaches de deelnemers
begeleid. De training wordt vanaf 2016 gegeven door en onder supervisie van
Marieke Soutberg. Er is ruimte voor 16 deelnemers per training.

Daarnaast hebben aanvragers met één van de Ruimhartig coaches een inzichts-
gesprek kunnen voeren, waarin meer richting werd gegeven aan de vervolgstap
in de persoonlijke ontwikkeling.

De training “"NU!"

Verandering en weer heel worden vindt alleen maar plaats in het hier en nu. Ben
jij vrij om je eigen verhaal te leven met alles erop en er aan?

Ben jij in het NU!, of ben je vooral bezig met de toekomst? Of ben je nog zo
verbonden aan jouw geschiedenis? Wil je dat de dingen anders gaan?

Stichting Ruimhartig www.ruimhartig.ni info@ruimhattig.ni
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In 2015 hebben totaal 124 mensen direct (financiéle) ondersteuning en begeleiding
vanuit Ruimhartig kunnen ontvangen.

De resultaten

Stichting Ruimhartig cijfers 2015

Naam Aantal Gehonoreerd Doorverwezen Afgewezen M/V Gem.
aanvragen leeftijd

Centrum voor 53 24 3 26 14/39 35,6

Tantra

NTI/NLP 30° 22 1 7 10/20 37,4

De Kleine Tiki 17 5 1 7 2/15 50,8

ITiP 4 3 1 - 2/2 46

Phoenix 4 2 1 1 1/3 33,7

Qverig 42 15 3 24 16/26

Totaal Ruimhartig 150 75 10 65 45/105 39,7

2 Inclusief 2 aanvragen Act of Change, 2 x 20 deelnemers

Evaluatie

De drie organisaties waarvoor de meeste aanvragen in 2015 waren zijn benaderd
voor evaluatie van het eerste jaar Ruimhartig. De samenwerking is goed, er
wordt naar tevredenheid gecommuniceerd en de afhandeling van de aanvragen
verloopt vlot. Vanuit een van de organisatie is aangegeven dat zij in 2016 alleen
nog de kosten van de scholing bij Ruimhartig factureren, de aanvrager moeten
zelf de verblijfskosten vergoeden. Hiermee wil de organisatie de
verantwoordelijkheid bij de aanvrager vergroten.

Aan alle mensen waarvan de aanvraag gehonoreerd is, is een evaluatieformulier
toegestuurd. In de evaluatie is een terugkoppeling over de scholing gevraagd en
over de ervaring met Stichting Ruimhartig. Een kwart van de aanvragers heeft
gereageerd. In alle reacties was men zeer positief.

Vooruitblik 2016

In 2016 zal voor de eerste keer de Training NU! starten. Het streven is om de
training verder te ontwikkelen en enkele malen per jaar te kunnen aanbieden.
De verwachting is dat het aantal aanvragen zuilen toenemen. Het bestuur zal
zich meer richten op het verwerven van donaties en bijdragen.

Stichting Ruimhartig www.ruimhartig.nl info@ruimhartig.nl
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UIMHARTIG

Samenvatting

Het eerste jaar Stichting Ruimhartig kunnen wij zeer positief afsluiten! Het doel
voor 2015 is bereikt en de basis voor het verder ontwikkelen van de
ondersteuning door Ruimhartig door het honoreren van aanvragen en de ‘eigen’
coaching en training.

Er zijn 150 aanvragen ingediend.
In totaal hebben 124 mensen direct (financiéle) ondersteuning en begeleiding vanuit
Ruimhartig kunnen ontvangen.

Het financieel resultaat 2015 is € 10.898,-

Stichting Ruimbhartig www.ruimhartig.nl info@ruimhartig.nl
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BALANS PER 31 DECEMBER 2013

{na resultaatbestemming)
€

31 december 2015

1Y,
Vliottende activa
Vorderingen en overlopende activa 2.420
Liquide middelen 235928
238.345
I
PASSIVA
Reserves
Overige reserves 10.898
10.898
Kortlopende schulden en overlopende passiva
Vooruitontvangen donaties en schenkingen 200,000
Crediteuren 4.419
Qverige schulden en overlopende passiva 23.028
227.447

238.345

J——
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2015

Baten
Donaties en schenkingen

Lasten
Besteed aan doelstelling
Kosten uitgevoerde aanvragen

Kosten coaching

Kosten beheer en administratie

Resultaat

Ruimhartiy jaerrekening 2015

2018

209.743

128.098
45000

173.098
25.747

198.845

10898

209.743
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TOELICHTING

Algemeen

De stichting is opgericht op 11 november 2014,
Omdat er in 2014 geen activiteiten zijn geweest zijn er geen vergelijkende cijfers beschikbaar,

De activiteiten van de stichting zijn volgens de statuten (samengevat):
Een ieder in staat te stellen, de mogelijkheid te geven en waarnodig op weg te helpen om dat leven

te leiden zoals zij verkiezen.

Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis
van historische kosten.

Tenzij bij de desbetreffende grondslag voor de specificke balanspost anders wordt vermeld,
worden de activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben.
Winsten worden slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd.
Verplichtingen en mogelijke verliezen, dic hun corsprong vinden voor het einde van het

verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend
zijn geworden.

Grongdslagen voor de waardering van activa en passiva

Yorderingen

De vorderingen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde, voor zover nodig onder aftrek van een
bedrag voor oninbaarheid, gebaseerd op individuele beoordeling van de vorderingen.

Grondslagen voor de bepaling van het resultaal

Baten

Baten uit donaties en schenkingen worden verantwoord in het jaar waarvoor de verstrekker deze
bestemd heeft.

In overige gevallen worden deze donaties en schenkingen verantwoord in het jaar waarin

deze zijn ontvangen.

Alle andere verkrijgingen en baten worden verantwoord in de periode dat de opbrengst
is ontvangen dan wel de dienst is verricht.

Lasten

Lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.

Rulmhartlg jaarrekening 2015
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TOELICHTING BALANS PER 31 DECEMBER 2015

€

2038
Qverige reserves
Stand per 1 januari 0
Resultaat 10.898
Stand per 31 december 710,898
et

Niet nit de balans blijkende rechten en verplichtingen

Fr zijn geen niet uit de balans blijkende rechten en verplichtingen.

TOELICHTING STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2015

€
2015
Kosten beheer en administratie
Advieskosten A, Koot 21.431
Omkosten bestuur (vergader- n reiskosten) 1.385
Publiciteitskosten 2.804
Bankkosten 127
L. 25747

Gemiddeld aantal werknemers

De stichting heeft geen personeel in dienst.

Ruimhartly jaarrekening 2015
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